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Abstrak 

Pada era perkembangan teknologi yang pesat ini, sektor pendidikan menjadi salah satu bidang yang 

memanfaatkan kesempatan ini untuk mengembangkan Sistem Informasi Manajemen (SIM) guna 

meningkatkan layanan pendidikan. Penggunaan Sistem Informasi Manajemen Pendidikan (SIMDIK) 

menjadi hal yang digunakan untuk memastikan untuk bisa membantu guru meningkatkan kualitas 

pengajaran, karena guru adalah komponen penting dalam proses pendidikan. Penelitian ini 

menggunakan metode studi literatur untuk mendapatkan informasi dan pemahaman yang terkait 

pengaruh SIMDIK dalam meningkatkan kinerja guru. Hasil menunjukkan bahwa SIMDIK memiliki peran 

penting dalam meningkatkan kinerja guru dengan memberikan akses yang lebih baik terhadap 

informasi, memfasilitasi pemantauan progres siswa, mengelola tugas administratif dengan lebih efisien, 

serta peningkatan kolaborasi dan komunikasi. Namun, terdapat juga adanya tantangan yang masih 

perlu diatasi seperti infrastruktur yang memadai, pelatihan yang diperlukan bagi guru untuk 

menggunakan sistem ini secara efektif, serta perlunya keamanan data yang baik agar informasi siswa 

tetap terlindungi. 

Kata Kunci: Pengaruh, Sistem Informasi Manajemen Pendidikan (SIMDIK), Kinerja Guru 
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Abstract 

In this era of rapid technological development, the education sector is one of the fields that utilize this 

opportunity to develop Management Information Systems (MIS) to improve education services. The use 

of Education Management Information System (SIMDIK) has been used to ensure that it can help 

teachers improve the quality of teaching, because teachers are an important component in the 

education process. This research uses the literature study method to obtain information and 

understanding related to the influence of SIMDIK in improving teacher performance. The results show 

that SIMDIK has an important role in improving teacher performance by providing better access to 

information, facilitating monitoring of student progress, managing administrative tasks more efficiently, 

and improving collaboration and communication. However, there are also challenges that still need to 

be addressed such as adequate infrastructure, the training needed for teachers to use the system 

effectively, and the need for good data security to keep student information protected. 
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PENDAHULUAN 

Setiap lembaga pendidikan terutama sekolah mempunyai tujuan yang ingin tercapai 

dan dituntut dalam menyelesaikan tugasnya dengan efisien dan efektif. Pendidikan bukan 

hanya sarana dalam mempersiapkan kehidupan yang akan datang, namun dalam 

kehidupan sekarang yang dialami oleh setiap individu dalam perkembangannya. Dalam 

peningkatan mutu pendidikan, guru berperan sangat penting dan guru merupakan salah 

satu elemen yang menentukan tinggi rendahnya pendidikan. Oleh sebab itu, dalam 

meningkatkan kualitas guru, maka harus juga meningkatkan mutu pendidikan. Kebijakan 

pemerintah mengenai peningkatan kualitas pendidik (guru), yaitu dengan adanya UU No.14 

Tahun 2005 tentang guru dan dosen, serta Peraturan Pemerintah No.19 Tahun 2005 tentang 

standar nasional pendidikan. Kebijakan tersebut memuat tentang usaha pemerintah dalam 

memperbaiki mutu guru di Indonesia.  

Kinerja guru merupakan hal yang penting pada keberhasilan sekolah dalam mencapai 

tujuan. Kinerja guru pada kelompok atau individu memiliki kriteria keberhasilan yang sudah 

ditetapkan. Kriteria keberhasilan ini merupakan target atau tujuan yang telah dicapai. Tanpa 

hal tersebut, kinerja guru tidak diketahui dengan spesifik karena tidak terdapat standar 

dalam penilaiannya. 

Saat ini, kemajuan teknologi terus berkembang pesat di berbagai aspek kehidupan, 

termasuk di sektor pendidikan. Penggunaan teknologi informasi menjadi semakin populer 

di kalangan organisasi maupun individu sebagai alat bantu dalam menyederhanakan 

aktivitas harian. Sektor pendidikan juga tak terkecuali, di mana lembaga-lembaga 
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pendidikan diharapkan untuk mengadopsi perkembangan teknologi informasi dengan 

mengembangkan Sistem Informasi Manajemen (SIM) guna meningkatkan efisiensi layanan 

pendidikan.  

Pada bidang pendidikan, teknologi informasi mempunyai pengaruh yang besar 

terhadap kualitas layanan, baik untuk sekolah, pendidik, maupun peserta didik. Penerapan 

teknologi tersebut biasa dilakukan dalam bidang pengolahan manajemen data, seperti 

proses pengukuran peningkatan kinerja ataupun pengukuran dalam aspek mengajar yang 

memanfaatkan teknologi. Secara menyeluruh proses tersebut dapat dilakukan pada sistem 

informasi manajemen yang memiliki tujuan untuk memperoleh data, mengelola, serta 

memberikan tentang informasi yang sesuai dengan kebutuhan, khususnya dalam bagian 

pengukuran peningkatan kualitas kinerja guru. Teknologi informasi dan pendidikan harus 

dibantu oleh peningkatan sumber daya manusia dalam memanfaatkan teknologi informasi 

pada proses pendidikan. Karena, komponen yang paling utama dibutuhkan adalah sumber 

daya manusia dalam mewujudkan Sistem Informasi Manajemen Pendidikan (SIMDI)K yang 

efisien dan berkualitas.  

Pentingnya kualitas pengajaran dan kinerja guru sebagai ujung tombak keberhasilan 

pendidikan memicu perhatian yang lebih intens terhadap penggunaan Sistem Informasi dan 

Manajemen Pendidikan (SIMDIK). Peningkatan kinerja guru bukan hanya masalah efisiensi 

administratif, tetapi juga mengenai pemberdayaan guru untuk menciptakan pengajaran 

yang inovatif dan dapat menyesuaikan diri dengan kebutuhan siswa. 

Melalui analisis komprehensif, artikel ini bertujuan untuk menyelidiki Pengaruh 

Perkembangan Sistem Informasi Manajemen Pendidikan (SIMDIK) dalam Meningkatkan 

Kinerja Guru. Pemahaman mendalam mengenai bagaimana SIMDIK dapat memberikan 

kontribusi yang nyata dalam konteks pendidikan menjadi kritis untuk mengevaluasi 

dampaknya pada proses pembelajaran dan pengajaran di berbagai tingkat pendidikan. 

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian studi literatur dimana peneliti mengkaji 

berbagai bacaan yang sesuai dengan tema baik yang berasal dari buku, jurnal dan artikel. 

Pengumpulan data bisa didapatkan dengan menggunakan sumber sekunder dan sumber 

primer. Sumber sekunder yaitu sumber data yang secara tidak langsung tidak menyediakan 

data pada pengumpulan data, sedangkan sumber primer yaitu sumber data yang secara 

langsung dapat menyediakan pada pengumpulan data (Sugiyono, 2016). Sumber data yang 

digunakan dalam artikel ini sebagai sumber informasi banyaknya data yang didapat berasal 
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dari sumber tertulis seperti artikel, jurnal, skripsi, dan lain-lain. Penggunaan metode 

penelitian ini digunakan untuk mendapatkan pemahaman terkait Perkembangan Sistem 

Informasi Manajemen Pendidikan (SIM DIK). 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Sistem Informasi Manajemen Pendidikan (SIMDIK) merupakan rangkaian interaksi dari 

sistem informasi yang memberikan informasi, baik untuk keperluan operasional maupun 

kebutuhan manajerial pada bidang pendidikan (Prasojo dalam Purwaningsih, 2022). SIMDIK 

sangat penting dalam mengelola dan menyediakan layanan pendidikan, termasuk 

pengajaran, fasilitas sekolah, tugas administratif, dan pelayanan kepada peserta didik. 

Implementasi pada sistem informasi manajemen pendidikan (SIMDIK) yaitu sebagai 

pendukung dalam kegiatan fungsi manajemen seperti planning (perencanaan), organizing 

(pengorganisasian), actuating (kepemimpinan) dan controlling (pengendalian) pada dalam 

menunjang untuk tercapainya tujuan fungsi-fungsi operasional pada organisasi pendidikan 

(George R. T dalam Amiruddin, 2023). 

Pada dasarnya, kinerja guru merupakan suatu unjuk kerja atau kinerja yang dilakukan 

guru dalam melakukan tugasnya sebagai pendidik, dan kualitas guru dapat menentukan 

kualitas hasil dari pendidikan. Tugas utama guru tidak hanya terbatas pada interaksi 

langsung dengan siswa, tetapi juga mencakup tanggung jawab administratif untuk 

mengevaluasi pencapaian dari kinerja yang telah ditetapkan sebagai tujuan. Penggunaan 

Sistem Informasi Manajemen (SIM) menjadi sangat penting untuk menangani berbagai 

kegiatan ini guna mendukung pencapaian tujuan pendidikan nasional.  

Pengaruh perkembangan Sistem Informasi Manajemen Pendidikan (SIMDIK) terhadap 

peningkatan kinerja guru adalah topik yang krusial dalam menghadapi perubahan zaman 

di bidang pendidikan. Berikut adalah pembahasan yang komprehensif mengenai pengaruh 

SIMDIK dalam meningkatkan kinerja guru. 

Akses Informasi yang Lebih Cepat dan Akurat 

Adanya SIMDIK guru dapat mengakses informasi yang diperlukan menjadi lebih cepat 

dan akurat. Data mengenai kurikulum, siswa, mata pelajaran, dan evaluasi kinerja dapat 

diakses dengan mudah. Dengan akses informasi yang lebih cepat, akurat, dan mudah, guru 

dapat membuat rencana pembelajaran menjadi lebih terarah dan bisa diadaptasi sesuai 

dengan kebutuhan siswa. Oleh sebab itu, hal tersebut membantu meningkatkan efisiensi 

dalam mempersiapkan pelajaran dan adaptasi yang lebih baik terhadap kebutuhan belajar 

siswa. 
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Pemantauan Progres Siswa yang Lebih Efektif 

Adanya SIMDIK guru dapat memantau progres siswa menjadi secara lebih efektif. Data 

mengenai perkembangan belajar siswa dapat terpantau dan tersimpan dengan baik. Hal 

tersebut menjadikan guru memberikan umpan balik yang lebih terarah dan tepat waktu 

kepada siswa. Guru dapat menemukan potensi masalah belajar dengan lebih awal dan 

dapat menyusun strategi intervensi yang sesuai, sehingga siswa dapat lebih memahami 

materi pelajaran yang diajarkan. 

Peningkatan Efisiensi Manajemen Tugas Guru 

Guru dapat dengan mudah mengelola berbagai tugas administratif seperti absensi 

siswa, penjadwalan pelajaran, evaluasi kinerja, dan dokumen-dokumen lainnya secara lebih 

teratur dan terstruktur. Hasilnya, guru merasakan pengurangan beban kerja administratif, 

memberi mereka ruang lebih untuk fokus pada interaksi langsung dengan siswa. Selain itu, 

SIMDIK membuka peluang bagi guru untuk mengoptimalkan strategi pengajaran yang lebih 

inovatif, meningkatkan kualitas pengajaran menjadi lebih baik. SIMDIK tidak hanya 

mempermudah pekerjaan administratif guru, tetapi juga membantu guru lebih mendalam 

dalam mendukung perkembangan pendidikan siswa. 

Peningkatan Kolaborasi dan Komunikasi 

SIMDIK dapat memfasilitasi kolaborasi antara staf pendidikan, guru, dan pihak lainnya 

yang berkaitan. SIMDIK ini dapat dijadikan sebagai tempat untuk berbagi ide, pengalaman, 

dan sumber daya pendukung antara guru dengan guru lainnya. Kolaborasi ini dapat 

memperluas wawasan guru, meningkatkan kualitas pengajaran dan pembelajaran guru 

dengan menyeluruh, dan dapat mendorong pengembangan profesionalisme guru. 

Meskipun SIMDIK memiliki dampak yang positif, ada beberapa tantangan yang perlu 

diatasi, seperti infrastruktur yang memadai, pelatihan yang diperlukan bagi guru untuk 

menggunakan sistem ini secara efektif, serta perlunya keamanan data yang baik agar 

informasi siswa tetap terlindungi. Adanya guru yang masih perlu menyesuaikan diri dengan 

teknologi, terutama dalam hal menggunakan sistem informasi manajemen juga menjadi 

tantangan yang dapat diatasi dengan cara mencari bantuan dari rekan-rekan guru lainnya 

agar dapat mengalami manfaat yang diberikan oleh sistem informasi manajemen tersebut.  

 

SIMPULAN 

Dalam upaya mengoptimalkan mutu pendidikan, pemerintah telah mengeluarkan 

kebijakan, seperti UU No.14 Tahun 2005 tentang guru dan dosen, untuk memperbaiki 
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mutu guru di Indonesia. Kinerja guru menjadi komponen utama dalam mencapai tujuan 

pendidikan, dan SIMDIK hadir sebagai solusi untuk mendukung efisiensi administratif 

guru. Penggunaan SIMDIK membawa dampak positif dengan memberikan akses 

informasi yang lebih cepat dan akurat kepada guru. Ini memungkinkan guru untuk 

menyusun rencana pembelajaran yang lebih terarah dan disesuaikan dengan kebutuhan 

siswa. Selain itu, SIMDIK memfasilitasi pemantauan progres siswa secara efektif dan 

membantu dalam mengelola tugas administratif guru dengan lebih terstruktur. Hal ini 

tidak hanya mengurangi beban administratif guru, namun juga membuka membuka 

kesempatan bagi guru untuk mengembangkan strategi pengajaran yang inovatif. Namun, 

penggunaan SIMDIK juga dihadapkan pada beberapa tantangan, seperti kebutuhan akan 

infrastruktur yang memadai, pelatihan bagi guru, dan keamanan data. Meskipun 

demikian, dengan kolaborasi antar guru dan dukungan penuh, guru dapat mengatasi 

tantangan ini dan mengoptimalkan manfaat yang diberikan oleh SIMDIK untuk 

meningkatkan kualitas pengajaran dan pendidikan siswa secara menyeluruh. 
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