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Abstrak 

Tujuan  penelitian ini guna menganalisa kualitas sumber daya  manusia terhadap kinerja  pegawai  

pada Badan Penanggulangan Bencana  Daerah  Kota Sorong,  Metode analisis data yang digunakan 

adalah analisis deskriptif kuantitatif. pengujian signifikan melalui (uji-t), menggunakan regresi linier 

sederhana dan koefisien determinansi (R2). Populasi dalam penelitian ini adalah pelanggang  yang 

berjumlah 30 pelanggan   dan dapat dijadikan Sampel berjumlah 30 responden. Data primer diperoleh 

melalui wawancara, kuesioner dan studi dokumentasi.  Dari hasil pengolahan data analisa regresi linear 

sederhana menggunakan program SPSS diperoleh persamaan regresi Y = 1,797+ 0,987X, nilai koefisien 

regresi 0,987 ini mengandung makna bahwa setiap ada perubahan dan penambahan satu persen pada 

variabel kualitas sumber daya  manusia maka variabel kinerja  pegawai  akan naik sebesar 0, 987 jika 

variabel kua litas sumber daya  manusia  bernilai nol, maka kinerja  pegawai   memiliki nilai sebesar 

1,797.  Pada uji Koefisien determinasi diperoleh R square 64.9%.  artinya kualitas sumber daya  manusia  

berpengaruh terhadap kinerja  pegawai  sebesar 64.9%.   sedangkan sisanya 35,1% dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak di analisis dalam penelitian ini.  Hasil uji t,  dimana thitung 5.720 > dari ttabel 

1.7011,  maka dapat dikatakan bahwa variebel kualitas sumber daya  manusia berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja  pegawai   

Kata Kunci : kualitas sumber daya  manusia, kinerja  pegawai  
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Abstract 

The purpose of this study is to analyze the quality of human resources on employee performance at 

the Sorong City Regional Disaster Management Agency. The data analysis method used is quantitative 

descriptive analysis. significant test through (t-test), using simple linear regression and the coefficient 

of determination (R2). The population in this study are customers, totaling 30 customers and can be 

used as a sample of 30 respondents. Primary data obtained through interviews, questionnaires and 

documentation studies.From the results of data processing simple linear regression analysis using the 

SPSS program, the  regression equation Y = 1.797 + 0.987X, the regression coefficient value of 0.987 

implies that every time there is a change and one percent addition to the variable quality of human 

resources, the variable employee performance will increase of 0.987 if the variable quality of human 

resources is zero, then employee performance has a value of 1.797. 

In the test the coefficient of determination obtained R square 64.9%. meaning that the quality of 

human resources affects employee performance by 64.9%. while the remaining 35.1% is influenced by 

other factors not analyzed in this study. 

The results of the t test, where tcount is 5.720 > from ttable 1.7011, it can be said that the variable 

quality of human resources has a positive and significant effect on employee performance  

Keywords: quality of human resources, employee performance at the Sorong City   

                                                                                                                                                                                                      

PENDAHULUANi 

Indonesia iterkenal idengan ikondisi igeografis idan idemografis iberdampak ipada 

ibencana ialam, imaupun ifaktor imanusia yang mengakibatkan korban, lingkungan  yang   

rusak berakibatkan pada pengaruh psikologis maka   idapat imenghambat ipembangunan 

idan ipengembangan ipotensi isumberdayanya iuntuk imeningkatkan ikesejahteraan.(Al-

Amin & Andespa, 2022) 

Dampak iyang itimbul idari ibencana iadalah iberupa ikorban imanusia, ikerusakan 

ilingkungan, ikerugian iharta ibenda idan idampak ilain iyang idapat idirasakan ioleh 

imanusia, imaka iberbagai icara idiupayakan iuntuk imeminimalisir ibencana itersebut 

idengan icara ipencegahan, ipenanganan idan ipenanggulangan ibencana. iDalam 

ipenanganan ibencana isalah isatunya iadalah idengan imemberikan ibantuan iperbaikakn 

idarurat ibencana iuntuk ipemulihan.(Al-Amin et al., 2023) 

Badan iPenanggulangan iBencana iDaerah i(BPBD) iadalah isalah isatu ibadan iyang 

imemberikan iperlindungan ikepada imasyarakat idan idibentuk iberdasarkan iPeraturan 

iPresiden iNo i8 iTahun i2008. iDengan ifungsi iPengkoordinasian idengan isatuan ikerja 

iperangkat idaerah ilainnya idi idaerah, iinstansi ivertikal iyang iada idi idaerah, ilembaga iusaha 

idan iatau ipihak ilain iyang idiperlukan ipada itahap ipra-bencana, itanggap idarurat idan ipasca 

ibencana. iDengan idemikian itujuan idari iBPBD iadalah iuntuk imelaksanakan ikomando 
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imelalui ipengerahan isumber idaya imanusia, iperalatan, ilogistic idan isarana iprasarana 

ilainnya idari isatuan ikerja iperangkat idaerah i(SKPD); iinstansi ivertical iyang iberada idi 

idaerah, iLembaga/organisasi idan iatau ipihak ilain iyang idiperlukan idalam irangka 

ipenanganan itanggap idarurat ipenanggulangan ibencana. iOleh isebab iitu iBPBD imerupakan 

iunsur ipendukung itugas iWalikota idalam ipenyelenggaraan ipemerintah idaerah idi ibidang 

ipenanggulangan ibencana, dibawah pimpinan seorang kepala  badan yang bertanggung 

jawab kepada walikota. 

Hasil iyang idiharapkan idalam ipemberian ibantuan iperbaikan idarurat iadalah 

iberfungsinya iKembali isecara iminimal iprasarana idan isarana iyaitu ifasilitas iumum, 

iekonomi idan isosial, iseperti ijalan, ijembatan, idermaga iirigasi iutilitas iair iminum, ilistrik, 

igas idan ijaringan ikomunikasi iuntuk imenggerakkan ikembali ikehidupan imasyarakat. 

iPemulihan itersebut idilakukan ioleh iinstansi/ ilembaga iterkait iyang idikoordinasikan ioleh 

ikepala iBPBD.(Doni et al., 2022) 

Sumber idaya imanusia imerupakan iunsur iterpenting idari isetiap ikegiatan iyang 

idilakukan idalam isebuah iorgaisasi. iSumber idaya imenusia ijuga idisebut isebagai iasset 

iyang ipaling ipenting idalam imenjalankan isebuah iorganisasi iuntuk imencapai itujuan 

idan isasaran idalam iorganisasi itersebut. iOleh isebab iitu idibutuhkan imanajemen 

isumber idaya imanusia iagar idapat imengatur idan imengatasi imasalah-masalah iyang 

iberhubungan idengan ikepegawaian, ibaik idalam ihal iadministrasi, ipembagian itugas 

imaupun ikegiatan isumber idaya imanusia ilainnya. i 

Pada isuatu iorganisasi ipegawai i idituntut iuntuk idapat imengerjakan isuatu ipekerjaan 

idengan ihasil iyang iberkualitas iserta idilakukan itepat iwaktu idalam imelaksanakan ipekerjaan 

iyang idibebankan. iHal iini imenunjukkan ibahwa ikinerja ipegawai i iberpengaruh iterhadap 

iberlangsungnya itumbuh idan ikembang iorganisasi i i ikarena ijika ikinerja ipegawai i iyang 

idiberikan ikurang imaksimal imaka ikemungkinan ihasil idari iorganisasi iitu iakan imenjadi 

itidak imaksimal. iKinerja ipegawai iakan iberdampak ijuga ipada ipelayanan ipublik isehingga 

isumber idaya imanusia iperlu idiperhatikan iunsur ipemanfaatannya.(Al-Amin et al., 2022) 

iPemenuhan ikebutuhan imasyarakat, iClan (2023)imenyatakan ibahwa ipelayanan ipublik 

iadalah iproses iaktifitas iatau ikegiatan ipemberian ilayanan iyang idilakukan ioleh isuatu 

iorganisasi idalam iupaya ipemenuhan ikebutuhan imasyarakat idalam irangka imencapai 

itujuan itertentu. 

Kinerja sebagrai suatu bagi seseorang yang telah menyelesaikan pekerjaan   pekerjaan  

oleh seseorang atau yang berkelompok dalam suatu organisasi berdasarkan wewenang dan 

pelimpahan tanggung jawab kepada masing-masing dan diharapkan  akan berfungsi  sesuai 
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dengan tugas yang diberikan secara  kuantitas dan kualitas serta untuk melaksanakan tugas 

tersebut, Nanda Satria (2017) i 

Untuk imeningkatkan ikinerja imaka ikualitas isumber idaya imanusia iperlu idiperhatikan, 

ipermasalahan i iyang iterjadi iselama iini ibahwa ipegawai iASN ibelum imelaksanakan itugas 

isesuai itupoksinya imasing-masing, ipenguasaan iteknologi idari iASN iyang imasih ilemah, 

ipenempatan iASN itidak isesuai idengan idisiplin iilmu iyang idimiliki, iadanya ipermasalahan 

itersebut iakan iberpengauh iterhadap ikinerja ipegawai. 

 

METODE iPENELITIAN 

A.  iJenis iPenelitian i 

Penelitian ikuantitaif iadalah suatu “Metode ipenelitian iyang iberdasarkan ipada ifilsafat 

ipositivime,dapat digunakan iuntuk imeneliti ipada ipopulasi iatau isampel itertentu,dan 

pengumpulan idata imenggunakan iinstrument ipeneliti ianalisis bahwa idata ituibersifat 

ikuantitatif, idengan itujuan agar iuntuk imenguji ihipotesis iyang itelah iditetapkan. iMaka 

penelitian iini imenggunakan ianalisis iregresi ilinear isederhana, iyakni iuntuk imengetahui 

ibesarnya ipengaruh ikualiitas isumber idaya imanusia iterhadap ikinerja ipegawai, ioleh ikarena 

iitu imaka iada idua ivariabel iyang imelibatkan iyakni ivariabel iX i(kualitas isumber idaya 

imanusia) idan ivariabel iY i(kinerja ipegawai). i 

B. Populasi idan iSampel i 

1. Populasi 

 i i i i Populasi iadalah ikeseluruhan iobjek iyang imempunyai isuatu ikarakteristik iyang isama. 

iJumlah ipopulasi isebanyak i30 ipegawai. 

2. Sampel 

Sampel imerupakan ibagian dari ijumlah idan ikarakteristik iyang idimiliki i ioleh ipopulasi. 

DariiTeknik ipengambilan isampel imenggunakan inon iprobability isampling idengan ijenis 

isampling ijenuh ikarena ipopulasi iyang idigunakan irelatif ikecil. iMenurut iSugiyono 

i(2018:24), isampel ijenu iadalah iteknik ipemilihan isampel iapabila isemua ianggota 

ipopulasi idijadikan isampeliBerdasarkan iTeknik ipengambilan isampel itersebut, imaka 

ipenelitian iini imelibatkan i30 ipegawai. i i 

C. Jenis idan iSumber iData i 

1. Jenis iData 

Adapun ijenis data maka yang idigunakan idalam ipenulisan iini iadalah idata iKuantitatif. 

Dari Analisis ikuantitatif iadalah ianalisis iyang imenggunakan ialat ianalisis iberkuantitatif. 

iAlat ianalisis iyang ibersifat ikuantitatif iadalah ialat ianalisis iyang imenggunakan imodel-

model, iseperti imodel imatematika iatau (imodel istatistik idan iekonometrik. iHasil ianalisis 
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(Arikunto, 2014) dalam ibentuk iangka-angka iyang ikemudian idijelaskan idan 

idiinterpretasikan idalam isuatu iuraian: 

2. Sumber iData 

Sedangkan isumber idata iyang idigunakan iadalah i: 

a) Data Primer 

     Data Primer adalah data yang telah diperoleh langsung dari sumbernya,dapat 

diamati dan dicatat untuk pertama kalinya. Dari Data Primer yang ada dalam penelitian 

ini adalah data-data dari  kuisioner dan hasil wawancara. 

b) Data Sekunder 

 Data Sekunder ini adalah data yang bukan diusahakan dengan sendiri 

pengumpulanya oleh peneliti. Data Sekunder dapat diperoleh dari berbagai bahan 

pustaka,baik berupa buku, jurnal-jurnal dan dari dokumen lainnya yang ada 

hubungannya dengan masalah yang diteliti. 

D.  Teknik Pengumpulan Data   

Dari teknik Pengumpulan Data ini merupakan salah satu teknik atau cara yang digunakan 

oleh seorang peneliti guna untuk mendapatkan data yang dibutuhkan pada penelitian ini . 

sehingga bedasarkan jenis teknik pengumpulan data yang terdiri dari  beberapa teknik: 

1. Kuisioner  

 Kuisioner ini merupakan suatu teknik pengumpulan data dan dengan pemberian 

pertanyaan baik dengan kertas maupun secara online  kepada responden berkaitan 

dengan suatu variabel penelitian yang digunakan. Maka dari itu dalam penelitian ini akan 

menyebarkan kuisioner  untuk diisi oleh setiap responden yang berjumlah 30 responden 

pada ikantor iBadan iPenanggulangan iBencana iDaerah i iKota iSorong. 

2. Observasi   

Observasi adalah salah satu teknik  pengumpulan data yang dilakukan melalui 

pengamatan,pencatatan-pencatan terhadap setiap keadaan atau perilaku objek sasaran. 

3. Studi Pustaka  

Studi Pustaka atau kepustakaan ini dapat diartikan sebagai serangkaian suatu kegiatan 

yang berkenan dengan metode pengumpulan data pustaka, membaca   dan mencatat serta 

pengolahan dari bahan penelitian. 

4. Dokumentasi 

            Dari dokumentasi ini merupakan suatu cara dalam mendapatkan sebuah data 

dengan mengkaji dokumen tertulis yaitu berupa data,gambar,tabel,dan diagram.    
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E. Teknik iAnalisis iData 

Dari penelitian iini dapat juga menggunakan ianalisa iKuantitatif, iyaitu idengan 

imenggabungkan idata sudah iyang idi ikumpulkan idari ihasil ipenelitian idi ilapangan iserta 

isegala iinformasi iyang idi iteima i idari iorang iserta iliteratur-literatur iyang iada, ikemudian 

idi ilakukan ianalisis iKuantitatif iberdasarkan ipenafsiran-penafsiran isesuai ibukti iyang iada 

iguna imenjawab ipermasalah iyang iada. iSehubungan idengan iitu i iMoh. iNasir i 

imengatakan ibahwa: i i iHasil iAnalisa idata isangat ipnting idalam imetode iilmiah ikarena 

idata iyang ianalisa imempunyai imakna i iguna idapat i imemberikan ipemecahan iterhadap 

imasalah ipenelitian, ipengumpulan idata imentah iperlu idipecah-pecahkan idalam 

ikelompok-kelompok (Nazir, 2011) iDiadakan ikategori, iHasil ianalisa idata ibermakna iguna 

idapat imemecahkan imasalah ihipotesa idapat iterjawab. iUntuk imenganalisa idata idapat 

imenggunakan iAplikasi iSPSS iversi i20.0. i 

1. Uji iValiditas 

Uji validitas instrument penelitian dikatakan valid apabila setiap butir pertanyaan yang ada 

pada kuisioner digunakan untuk mengukur kuisioner tersebut.Maka valid apabila jika nilai 

dari r hitung lebih besar dari nilai r tabel. 

  

     Rumus iyang idigunakan iyaitu: 

 i ir i xy  i= i
))()()((

))((

2222 YYNXXN

YXXYN

−−

−
 

Keterangan i: 

r xy = iKoefisen ikorelasi ipearson i 

X i i i= iSkor iItem i 

Y i i i= iSkor itotal i 

n i i i i= iJumlah iresponden 

2. Reliabilitas i 

Uji iini idilakukan iuntuk imengetahui itingkat ikonsisten ihasil ipengukuran ijika 

idilakukan ipengukuran iulang iterhadap igejala idan ialat iukur iyang isama. iReliabiltas 

imenunjukkan itingkat iketerandalan itertentu. i iReliable i iartinya, idapat idipercaya, ijadi 

idapat idiandalkan. iPngujian ireliabilitas iinstrument idengan imenggunakan itehknik i 

ialpha icronbach, idimana ireliabilitas iinstrument idianggap iandal ijika imemiliki ikoefisien 

ireliabiltas i≥ i0,5 dan sering disebut juga (lebih ibesar iatau isama idengan i0,5). iReliabiltas 

iadalah suatu iindeks iyang imemajukan isejauh imana jikalau suatu ialat ipengukur idapat 

idipercayai iatau sudah idapat idiandalkan idalam ipenelitian iini. 
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Menghitung ikoefisien ir iuntuk iuji ireliabiltas idengan imenggunakan irumus ialpha 

isebagai iberikut i: 

r
11

= i[
1−k

k
]-[ i

2

2

t

b




] 

Keterangan i: 

r
11

 i i i = i Reliabilitas iInstrumen 

k i i i i i i = i Banyaknya ibutir isoal 

2

b  
= Jumlah ivarian ibutir i 

2

t  i i i = i Varian itotal 

 

 

3. Analisa iRegresi iLinear iSederhana. 

Dari (Ghozali, 2013)Analisis diatas atau disebut juga regresi ilinear isederhana iadalah 

ianalisis mengetahui ipengaruh ivariabel ibebas iterhadap ivariabel iterikatiDalam ipenelitian 

iini ianalisa ilinear isederhana idigunakan iuntuk imenganalisa i iada itidaknya ipengaruh 

idari ivariabel ikualitas isumber idaya imanusia bagi ikinerja terhadap ipegawai, idirumuskan 

isebagai iberikut i: i iY i= ia i+ ibX 

Dimana i: 

Y = Kinerja iPegawai 

X i = Kualitas iSumber iDaya iManusia 

a i = Konstanta 

b i = Koefisien iregresi i 

4. Uji iKoefisien iDeterminasi i(R²) 

Koefisien ideterminasi  R² sering juga digunakan  untuk  pengukuran sebuah atau  variasi  dari 

suatu variabel  bebas  yang  menerangkan atau menjelaskan  kontribusi atau cara  dari  Variabel  

terikat. Nilai  koefisien ideterminasi  R²  tersebut juga jterletak  pada suatu angka atau nilai 1.  Yang 

artinya juga  nilai  tersebut adalahjmampu menerangkan atau  menjelaskan variasi dan disebut 

juga jenis-jenis  variabel terikat.  nilai  R²  lebih ikecil  dari  satu. 

Kemampuan dari varibel bebas menerangkan variasi atau model atau jenis  variabel terikat 

sangatlah terbatas. Dari nilai koefisien determinasi R2  terletak mendekati salah  satu dan yang 

berarti variabel bebas hampir sama dan semua tentang  informasi yang dibutuhkan agar untuk 

memprediksi varasi variabel dependent.  Ada beberapa kelemahan atau kekurangan dari 

koefisien determinasi yaitu akan terjadi suatu pembiasan dari jumlah atau nilai variabel bebas 

maka R2 akan mengalami perubahan. Apabila nilai R2  sangat signifikan dari nilai terhadap vaiabel 

terikat. Analisa data menggunakan SPSS versi 20.0    i   
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5. Uji i it i–test 

Uji parsial atau uji (t test) dapat digunakan agar untuk mengetahui seberapa besar pengaruh  

vaiabel independent secara individual terhadap variabel dependent. Pengambilan keputusan 

selalu  dilakukan dengan mengamati atau melihat nilai signifikansi pada tabel coefisients tersebut. 

Biasanya juga dasar pengujian ini dilakukan dengan juga tingkat kepercaayaan sebesar 95% atau 

(Sembilan puluh lima Persen) atau dengan taraf  signifikanya 5% (α = 0.05). 

Kiteria uji statistik  t  ;  

a. jika nilai signifikansi uji t < 0.05  maka H0  ditolak dan Ha diterima. Artimya adalah  tidak ada atau 

pengaruh antara variabel  independen terhadap variabel dependen. 

b. jika nilai signifikansi uji t > 0.05  maka H0  diterima dan Ha ditolak. Artimya  adalah  adanya 

pengaruh antara variabel  independen terhadap variabel dependen. 

 

HASILiDAN iPEMBAHASAN 

. 

A. Hasil iAnalisis iData i 

1. Uji ivaliditas 

        Validitas juga adalah merupakan suatu iindikasi ialat yang dapat diukur iyang dapat  

imenunjukkan itingkat ikevalitan ipertanyaan. iValid iapabila imampu imengukur iapa iyang 

idiinginkan idari ivariable iyang iditeliti. iPengukuran ivaliditas idigunakan ikorelasi iPearson 

i(Product iMoment), ijika ir ihitung ilebih ibesar idari ir itabel i(df i= in-k, iᵅ i=5%) idan ihasil 

iperhitungan iSecara irinci idisajikan ipada iTabel i ir. 

No 
Butir 

iPertanyaan 

r-

hitung 

r-

tabel 

Status 

ibutir 

A. Kualitas iSumber iDaya iManusia 

1. Kemampuan 

iFisik 

0.606 0.306 Valid 

2. Kemampuan 

iIntelektual 

0.674 0.306 Valid 

3. Kemampuan 

iPsikologis i 

0.662 0.306 Valid 

4. Pengalaman 

iKerja 

0.700 0.306 Valid 

5. Motivasi iKerja 0.488 0.306 Valid 
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A. Kinerja iPegawai i 

1. Kualitas iKerja 0.559 0.306 Valid 

2. Kuantitas iKerja 0.737 0.306 Valid 

3. Ketepatan iwaktu 0.703 0.306 Valid 

4. Kemandirian 0.695 0.306 Valid 

5. Efektivitas 0.780 0.306 Valid 

TABEL iVIII 

VALIDITAS iVARIABLE i iKUALITAS iSUMBER iDAYA iMANUSIA iDAN iKINERJA iPEGAWAI 

Sumber i i: iData i iPrimer idiolah ikembali, i2023 

 

Hasil pada uji ivaliditas diatas iuntuk ivariabel i ikualitas pada sumber idaya  imanusia 

idengan ilima iindikator imenunjukkan ibahwa ihasil ikoefisien ikorelasi ikemampuan i ifisik 

isebesar i0,606. iKoefisien ikorelasi ikemampuan i iintelektua i0,704. iKoefisien ikorelasi 

ikemampuan ipsikologis isebesar i0,662. i iKoefisien ikorelasi i ipengalaman ikerja i0,700. 

iKoefisien ikorelasi imotivasi ikerja i0,484. i ikarena ikeseluruhan iindikator iyang idigunakan 

imemiliki inilai ikorelasi idi iatas i0,3061 idinyatakan ivalid. i 

Hasil iuji ivaliditas iuntuk ivariabel ikinerja ipegawai idengan ilima iindikator 

imenunjukkan ibahwa ihasil ikoefisien ikorelasi ikualitas ikerja isebesar i0,559. iKoefisien 

ikorelasi ikuantitas ikerja isebesar i0,737. iKoefisien ikorelasi iketepatan iwaktu isebesar 

i0,703. i iKoefisien ikorelasi ikemandirian isebesar i0,695. iKoefisien ikorelasi iefektivitas 

isebesar i0,780, ikeseluruhan iindikator iyang idigunakan imemiliki inilai ikorelasi idi iatas 

i0,361, idinyatakan ivalid. 

2. Uji iReabilitas 

Reabilitas iadalah isuatu iindikasi iuntuk imengukur isejauh imana ihasil isuatu 

ipengukuran idapat idipercaya. iApabila ipertanyaan idiulangi ipada isubjek iyang isama 

idengan iwaktu iyang iberbeda idiperoleh ihasil iyang irelatif isama. iKoefisien icronbach 

ialpha iyang idigunakan iuntuk imengukur ireabilitas. 

Variabel 

Cronbach 

iAlpha 

hasil 

iperhitungan 

Cronbach i 

iAlpha 

iyang 

idisyaratkan 

Keterangan 

Kualitas iSumber 

iDaya iManusia 
0,728 0,60 Reliabel 

Kinerja iPegawai 0, i774 0,60 Reliabel 
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TABEL iIX 

UJI iRELIABILITAS iVARIABEL iPENELITIAN 

Sumber i i: iData i iPrimer idiolah ikembali, i2023 

Hasil iuji ireliabilitas ivariabel ipenelitian ipada i iTabel i9 idiketahui ikualitas 

isumber idaya imanusia idan i ikinerja ipegawai imemiliki icronbach’s iAlpha i0,728 idan 

i0,774 ilebih ibesar idari i i0,60. iDisimpulkan ikedua ivariable ipenelitian iini idinyatakan 

ireliabel. imaka ivariabel itersebut idapat idiandalkan iuntuk iditetapkan iuntuk ianalisis 

iselanjutnya. 

3. Analisa iRegresi iLinear iSederhana. i 

Adanya analisis pada regresi ilinear isederhana idigunakan iuntuk imenyatakan iada iatau 

itidaknya ihubugan iantara ivariabel ikualitas isumber idaya imanusia idan ivariabel ikinerja 

ipegawai, idengan ibentuk ipersamaan bagi regresi isederhana isebagai iberikut ini adalah : iY i i= 

i ia+ ibX. 

Kemudian dilakukan ipengujian regresi ilinier isederhana idengan imenggunakan 

bantuan dari aplikasi iSPSS iVs i25 imaka idiperoleh ihasil ipengujiannya maka juga sebagai 

iberikut i: 

 iCoefficientsa i 

Model 

Unstandardize

d iCoefficients 

Standa

rdized 

iCoeffi

cients 
t 

Si

g. 

B 
Std. 

iError 
Beta 

1 

(Constant) 
1.7

97 

3.43

6 
 

.

5

2

3 

.6

0

5 

Kualitas 

iSumber 

iDaya 

iManusia 

.9

87 
.172 .734 

5

.

7

2

0 

.0

0

0 

a. iDependent iVariable: iKinerja iPegawai i 
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TABEL i iX 

HASIL iUJI iREGRESI iLINIER iSEDERHANA 

Sumber i i: iData i iPrimer idiolah ikembali, i2023 

Dari ihasil iregresi isederhana itersebut, idiperoleh ipersamaan dari regresi ilinier isederhana 

adalah sebagai iberikut i: i iY i= i i1, i797+ i0,987X 

Keterangan idari ipersamaan pada iregresi ilinier isederhana iadalah juga isebagai iberikut: 

1. Nilai ia iadalah ikonstanta isebesar i1, i797 iartinya ijika ivariabel ikualitas isumber idaya 

imanusia i idianggap ikonstan imaka inilai ikinerja ipegawai i iatau i ivariabel iterikat i i itidak 

idipengaruhi ioleh ivariabel ibebas iyaitu ikualitas isumber idaya imanusia. 

2. Nilai ib iadalah ikoefisien isebesar i i0, i987 i imenyatakan ibahwa isetiap iterjadi ikenaikan 

ipada ivariabel i ikualitas isumber idaya imanusia i isebesar isatu ipersen i imaka iakan 

imeningkatkan ikinerja ipegawai i isebesar i0,987 i iatau i98,7%. i 

4. Koefisien iDeterminasi 

Model iSummary 

M

od

el 

R R 

iSquare 

Adjusted iR 

iSquare 

Std. iError iof 

ithe iEstimate 

1 .73

4a 

.539 .522 1.72636 

a. iPredictors: i(Constant), iKualitas iSumber iDaya iManusia 

TABEL iXI 

KOEFISIEN iDETERMINASI i 

Sumber i i: iData i iPrimer idiolah ikembali, i2023 

Berdasarkan ikriteria idi iatas idapat idisimpulkan ibahwa ihubungan iantara iKualitas 

iSumber iDaya iManusia idan iKinerja ipegawai i ipada i iPada iBadan iPenanggulangan iBencana 

iDaerah i iKota iSorong itergolong itinggi. i iGuna imenentukan ipengaruh iKualitas iSumber iDaya 

iManusia iterhadap iKinerja ipegawai ipada iBadan iPenanggulangan iBencana iDaerah i iKota 

iSorong. 

Dapat idigunakan ikoefisien ikorelasi i(r2) i i i i0,734 iberarti iberada ipada ikisaran i i0,71 i-

0,90. iHal itersebut imenunjukkan ibahwa ikorelasi ivariabel ikualitas isumber idaya imanusia 

iterhadap ikinerja ipegawai imemiliki ikorelasi iyang itinggi, isedangkan i i i ikoefisien ideterminasi 

iatau iR isquare i= i0,539 i i iatau i53.9%. i iHal iini iberarti ibahwa iKinerja ipegawai isebesar 

idipengaruhi ioleh ikualitas isumber idaya imanusia ipada Badan iPenanggulangan iBencana 

iDaerah Kota iSorong, isedangkan padaisisanya juga yaitu isebesar i46,1% iditentukan ioleh 

berbagai variabel ilain dari iyang itidak iditeliti dan idalam ipenelitian iini imisalnya i ipengawasan. 
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B. Pembahasan i i 

Hasil analisa data menggunakan regresi  linear sederhana, dimana ada  pengaruh pada 

kualitas sumber daya manusia terhadap kepada kinerja pegawai pada iBadan 

iPenanggulangan iBencana iDaerah i iKota iSorong   diperoleh iY i=1,797+ i0,987X, i i idimana 

inilai ia iadalah ikonstanta iyang imenjelaskan ibahwa i iapabila ikualitas isumber idaya imanusia 

imempunyai inilai inol imaka inilai i ikinerja ipegawai i isebesar i1,797. iNilai ib iadalah ikoefisien 

iregresi isebesar i0,987 iyang imenjelaskan ibahwa iapabila i iterjadi iperubahan iatau 

ipenambahan isatu ipoin i ipada ivariabel ikualitas isumber idaya imanusia imaka ivariabel i 

iKinerja ipegawai iakan i inaik isebesar i i0,987. i i i 

Dari iperhitungan ikoefisien ideterminasi idiketahui ibahwa ipengaruh ivariabel ikinerja 

ipegawai idipengaruhi ioleh ikualitas isumber idaya imanusia isebesar i64.9%. i idengan 

ikelebihan i35,1% idapat idipengaruhi ioleh ifaktor–faktor ilain idiluar ivariabel ikualitas isumber 

idaya imanusia ipada iBadan iPenanggulangan iBencana iDaerah i iKota iSorong. iFaktor-faktor 

ilain idiantaranya iadalah ipengawasan. i 

Berdasarkan ianalisis iregresi ibahwa ilebih idominan iresponden iberpendapat ibahwa 

ivariabel ikualitas isumber idaya imanusia iyang idilakukan ipada iBadan iPenanggulangan 

iBencana iDaerah i iKota iSorong i imempunyai ipenilaian iyang ibaik. iJuga isejalan idengan 

ihasil iregresi ibahwa ikoefisien iregresi imaupun iuji iparsialnya i(uji it) idari ivariabel ikualitas 

isumber idaya imanusia imenunjukan inilai iyang ipositif/signifikan, untuk selalu mengetahui 

pengaruh pada variabel sebagai independen yang secara pasial terhadap variabel yang 

dependen bahwa kualitas sumber daya manusia memiliki memiliki nilai 0.000 < 0.05 artinya 

adalah signifikan.  isedangkan ithitung i5.720 i> idari ittabel i1.7011, iberarti ijuga iberpengaruh 

isignifikan. iArtinya ivariabel ikualitas isumber idaya imanusia isecara iparsial iberpengaruh 

iterhadap ikinerja ipegawai ipada iBadan iPenanggulangan iBencana iDaerah i iKota iSorong. 

 

SIMPULAN 

Hasil ipenelitian idan ipembahasan iyang itelah idikemukakan idi iatas, maka 

iterdapat ibeberapa ikesimpulan idalam ipenelitian iini isebagai iberikut i: 

1. Variabel i ikualitas isumber idaya imanusia iberpengaruh iterhadap i ikinerja ipegawai 

ipada iBadan iPenanggulangan iBencana iDaerah iKota iSorong. iHal iini imenunjukkan ibahwa 

ihipotesis iyang i idiajuhkan, i iHa iditerima idan iHo iditolak ipada itaraf isignifikan i5 ipersen ithitung 

i5.720 i> idari ittabel i1.7011. i 

2. Berdasarkan ihasil ianalisis iyang idilakukan ipada ipenelitian iini, ikoefisien ideterminasi 

itotal imenunjukkan inilai isebesar i64.9%. iNilai itersebut imengindikasikan ibahwa iterdapat 

ihubungan isangat ikuat idimana i64.9%. i i i iperubahan idari ivariabel idependen iyang idalam 
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ihal iini iadalah ikinerja ipegawai ipada iBadan iPenanggulangan iBencana iDaerah i iKota iSorong 

idipengaruhi ioleh i ikualitas isumber idaya imanusia. iSedangkan isisanya isebesar i35,1% i 

idipengaruhi ioleh ivariabel-variabel ilain. 

3. Hasil iuji ivaliditas idata iterlihat ivariabel ikualitas isumber idaya imanusia i ipada 

iindikator isistem ipengalaman ikerja iberpengaruh idominan idengan inilai ir-hitung itertinggi 

i0.700 idan iterendah i0,488 isedangkan iindikator ipada ivariabel iKinerja ipegawai iyang ipaling 

idominan iadalah iefektivitas ikerja idengan inilai ir-hitung itertinggi iadalah i0.780 idan 

iterendahnya i0,559. 
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