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Abstrak

Penelitian ini mengembangkan aplikasi e-presensi dan rekap kinerja kepegawaian berbasis web untuk
meningkatkan akurasi pencatatan kehadiran dan efektivitas evaluasi kinerja pegawai. Latar belakang
penelitian didasarkan pada keterbatasan sistem presensi manual yang rentan kesalahan dan tidak terhubung
dengan pencatatan aktivitas harian. Metode penelitian menggunakan pendekatan Research and
Development dengan model Waterfall, meliputi analisis kebutuhan, perancangan sistem menggunakan
UML, implementasi dengan PHP—Codelgniter. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem mampu mencatat
presensi secara real-time, menyimpan data kegiatan harian, serta menghasilkan rekap kinerja secara
otomatis. Integrasi kedua data tersebut memberikan efisiensi proses, meningkatkan akurasi informasi, serta
mendukung penilaian kinerja pegawai secara lebih objektif. Kesimpulannya, aplikasi yang dikembangkan
berhasil menjawab kebutuhan administrasi kepegawaian dan berpotensi dikembangkan lebih lanjut dengan
integrasi biometrik maupun teknologi mobile.

Kata Kunci: Aplikasi Web, E-Presensi, Kinetrja Digital, Sistem Informasi.
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Abstract

This study develops a web-based e-attendance and employee performance recap application to improve
the accuracy of attendance recording and the effectiveness of performance evaluation. The research is based
on limitations of manual attendance systems, which are prone to errors and not connected to daily activity
reporting. The research method adopts a Research and Development approach using the Waterfall model,
including needs analysis, system design using UML, implementation with PHP—Codelgniter. The results show
that the system can record attendance in real-time, store daily activity data, and automatically generate
performance summaries. The integration of both data types increases process efficiency, enhances data
accuracy, and supports more objective employee performance assessment. In conclusion, the application
successfully addresses administrative needs and has the potential for further development, such as biometric
integration or mobile-based validation.

Keyword: £-Attendance, Employee Performance, Information System, Web Application

PENDAHULUAN

Perkembangan teknologi informasi mendorong banyak instansi untuk meningkatkan
akurasi dan efisiensi pengelolaan kehadiran serta kinerja pegawai, karena presensi manual
masih sering menimbulkan masalah keterlambatan rekap, risiko manipulasi data, dan
rendahnya akuntabilitas (Setyadi HA & Sundari, 2022; Triasari et al., 2022). Berbagai penelitian
sebelumnya telah menawarkan solusi seperti sistem absensi berbasis sidik jari, integrasi QR
Code, maupun aplikasi berbasis website untuk presensi, terbukti meningkatkan efektivitas
pencatatan kehadiran. Namun, sebagian besar masih berfokus pada aspek kehadiran saja,
belum menyediakan rekap kinerja harian yang terintegrasi, belum mendukung pelaporan
otomatis, serta belum mampu menggabungkan data aktivitas pegawai sebagai bagian dari
evaluasi kinerja (Aji Pangestu et al, 2024; Fatoni et al, 2022). Keterbatasan tersebut
menunjukkan perlunya pengembangan sistem presensi elektronik yang tidak hanya mencatat
kehadiran secara real-time tetapi juga mampu merekam, memverifikasi, dan merekapitulasi
aktivitas kinerja pegawai secara komprehensif(Aji Pangestu et al., 2024). Oleh karena itu, tujuan
penelitian ini adalah mengembangkan aplikasi E-Presensi dan Rekap Kinerja Kepegawaian
berbasis web yang dapat meningkatkan efektivitas monitoring kehadiran dan mendukung

evaluasi kinerja pegawai secara lebih objektif dan terintegrasi.

METODE PENELITIAN
Penelitian ini menggunakan pendekatan research and development (R&D) dengan model

pengembangan sistem berstruktur Waterfall, karena model ini mampu memberikan alur kerja
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yang sistematis mulai dari analisis kebutuhan hingga pengujian sistem (Christin et al., 2024).
Objek penelitian adalah proses presensi dan pencatatan kinerja pegawai pada sebuah instansi
pemerintahan, khususnya terkait alur kehadiran harian, pelaporan aktivitas, serta rekapitulasi
kinerja. Data diperoleh melalui observasi langsung terhadap proses presensi manual,
wawancara dengan pihak pengelola kepegawaian untuk menggali kebutuhan sistem, dan studi
dokumentasi terhadap format presensi, laporan kegiatan, serta aturan disiplin kerja yang
berlaku. Instrumen penelitian berupa pedoman wawancara, lembar observasi alur kerja, dan
dokumen kebutuhan sistem.

Analisis data dilakukan melalui proses identifikasi kebutuhan fungsional dan
nonfungsional, pemodelan proses menggunakan Unified Modeling Language (UML)
mencakup use case diagram, activity diagram, dan sequence diagram, serta perancangan basis
data menggunakan entity-relationship diagram. Pada tahap implementasi, peneliti
menggunakan PHP dengan framework Codelgniter dan database MySQL untuk menghasilkan
sistem yang sesuai kebutuhan pengguna. Pengujian dilakukan menggunakan metode black-
box untuk memastikan setiap fungsi berjalan sesuai yang diharapkan tanpa menguji aspek

internal kode.
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Gambar 1. Alur Penelitian
Bagan Alur Penelitian pada Gambar 1 menggambarkan tahapan penelitian secara
sistematis mulai dari identifikasi masalah hingga proses menghasilkan aplikasi e-presensi dan

rekap kinerja kepegawaian berbasis web. Tahapan penelitian dijelaskan sebagai berikut.
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1. Identifikasi Masalah dan Kebutuhan Sistem

Tahap awal ini permasalahan diidentifikasi khususnya pada proses presensi dan
pencatatan kinerja pegawai pada objek penelitian. Pada tahap ini dilakukan analisis terhadap
kendala sistem manual yang masih digunakan dan kebutuhan akan sistem yang lebih efektif
dan terintegrasi.
2. Analisis Kebutuhan

Setelah masalah diidentifikasi, peneliti melakukan proses penggalian kebutuhan melalui
observasi, wawancara, dan studi dokumentasi. Analisis ini bertujuan untuk memahami alur kerja
presensi, kebutuhan pengguna, serta aturan yang berlaku dalam administrasi kepegawaian.
3. Perancangan Sistem

Tahap ini mencakup penyusunan desain sistem menggunakan Unified Modeling
Language (UML), seperti use case diagram, activity diagram, dan sequence diagram. Selain itu,
dilakukan perancangan basis data menggunakan Entity Relationship Diagram (ERD) dan
perancangan antarmuka aplikasi untuk memastikan sistem mudah digunakan.
4. Implementasi Sistem

Pada tahap implementasi, rancangan sistem diwujudkan dalam bentuk aplikasi
menggunakan bahasa pemrograman PHP dengan framework Codelgniter dan database
MySQL. Modul-modul utama seperti presensi pegawai, input kegiatan harian, dan rekap kinerja
dibangun pada tahap ini.
5. Pengujian Sistem

Setelah aplikasi selesai diimplementasikan, dilakukan pengujian menggunakan metode
black-box testing untuk memastikan setiap fungsi berjalan sesuai kebutuhan tanpa menguiji
struktur kode secara internal.
6. Evaluasi dan Penyempurnaan

Hasil pengujian dianalisis, kemudian dilakukan penyempurnaan pada bagian yang belum
sesuai. Evaluasi ini memastikan sistem bekerja optimal sebelum digunakan oleh pengguna.
7. Hasil Akhir

Tahap akhir penelitian menghasilkan aplikasi e-presensi dan rekap kinerja kepegawaian
berbasis web yang siap digunakan untuk mendukung proses administrasi kepegawaian dan

meningkatkan efektivitas monitoring kinerja pegawai.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem e-presensi dan rekap kinerja kepegawaian
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yang dikembangkan dapat memenuhi kebutuhan pencatatan kehadiran dan dokumentasi
aktivitas pegawai secara terintegrasi. Sistem ini mencatat presensi secara real-time, menyimpan
laporan kegiatan harian, serta menghasilkan rekap kinerja otomatis tanpa proses manual.
Temuan ini menegaskan bahwa integrasi antara presensi digital dan pencatatan kinerja dalam
satu platform memberikan efisiensi yang signifikan dibandingkan proses sebelumnya yang
masih terpisah(Achilles Charles & Rochelle Amor, 2024; Pramesti & Febrianto, 2024;
Syamsuardi, 2022).

Analisa sistem yang dikembangkan adalah kegiatan untuk melihat sistem yang sudah
berjalan, melihat bagian mana yang bagus dan tidak bagus, kemudian mendokumentasikan
kebutuhan yang akan dipenuhi dalam sistem yang baru (Alexander Kossiakoff et al., 2020;
Ismail et al., 2023). Adapun Analisa sistem menggunakan Diagram Use Case bertujuan untuk

mempermudah dalam proses analisa sistem pada penelitian ini adalah seperti berikut.
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Gambar 2. Use Case Diagram

Use Case Diagram merupakan gambaran dari fungsi sistem aplikasi yang
mendeskripsikan jalan dan kegunaan sistem aplikasi yang akan kembangkan(Yasin, 2021).
Sistem Aplikasi E-Presensi dan Rekap Kinerja Kepegawaian, yang menggambarkan hubungan
antara aktor (pengguna) dengan fungsi-fungsi utama dalam sistem. Terdapat tiga aktor yang
berinteraksi dengan sistem, yaitu pegawai, operator/admin, dan atasan, masing-masing
dengan hak akses dan tugas berbeda. Pegawai merupakan aktor utama yang memasukkan
data presensi dan kegiatan harian. Interaksi pegawai dalam sistem meliputi: input presensi dan
input kegiatan. Sedangkan aktor operator/admin bertugas memvalidasi dan mengelola data
kepegawaian dengan interaksi admin seperti mengakses data pegawai, verifikasi data presensi,
dan verifikasi data kegiatan. Kemudian aktor atasan memiliki peran sebagai pihak yang

memberikan persetujuan akhir terhadap kinerja pegawai, seperti verifikasi presensi, verifikasi
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kegiatan dan data kinerja.

Diagram activity input data presensi merupakan gambaran bagaimana sistem melakukan
presensi pegawai. Proses dimulai saat pegawai memilih sub menu input presensi kemudian
sistem akan menampilkan menu input presensi. Setelah itu pegawai dapat melakukan presensi

masuk bekerja ataupun pulang yang tersaji pada gambar 3 berikut.

Pegawai Sistem

Gambar 3. Diagram activify input presensi pégawai
Diagram activity input data kegiatan merupakan gambaran bagaimana sistem mencatat
kegiatan pegawai. Proses dimulai saat pegawai memilih sub menu input kegiatan kemudian
sistem akan menampilkan menu input kegiatan. Setelah itu pegawai dapat
menambah/mengajukan data kegiatan. Dapat dilihat pada Diagram Activity pada gambar 4
berikut:
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Gambar 4. Diagram activity input data kegiatan pegawai
Diagram activity data kinerja pegawai dari atasan merupakan gambaran bagaimana sistem
untuk menampilkan data kinerja pegawai berjalan. Proses dimulai saat atasan memilih sub menu

data kinerja pegawai kemudian sistem akan menampilkan data kinerja pegawai. Setelah itu
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atasan dapat melihat data kinerja pegawai dapat dilihat pada diagram activity pada gambar 5
berikut:
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Gambar 5. Diagram Activity Kinerja Pegawai dari Atasan

Implementasi pada sistem ini yaitu melakukan pengembangan website dengan
menggunakan bahasa pemrograman PHP dengan framework Codelgniter dan database MySQL.

Data master pegawai dapat diinputkan pada halaman seperti berikut:
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Gambar 6. Halaman input data pegawai

Halaman data presensi pegawai adalah seperti gambar 7 berikut:
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Gambar 7. Halaman data presensi pegawai

Data kinerja pegawai dapat terlihat pada halaman seperti gambar berikut.
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Gambar 8. Halaman kinerja pegawai
Kegiatan harian yang dilakukan oleh pegawai dapat dilakukan pencatatannya kedalam

sistem, halaman input kegiatan harian pegawai adalah seperti gambar 9 berikut.
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Gambar 9. Halaman input kegiatan harian pegawai

Dari berbagai halaman tersebut diatas dapat ditampilkan hasil laporannya seperti berikut:
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Gambar 10. Laporan presensi pegawai
Laporan kegiatan juga dapat dilihat dan dicetak oleh atasan yang mana terlihat seperti

gambar berikut.
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Gambar 1. Léporan kegiatan pegawai
Data yang masuk pada halaman tabel kinerja dapat dicetak laporan data kinerja pegawai.
Ini akan mempermudah atasan untuk melihat pelaporan terkait kinerja pegawai yang sudah

dilakukan. Halaman laporan kinerja pegawai pada sistem adalah sebagai berikut.
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Gambar 12. Laporan Kinerja

SIMPULAN

Penelitian ini berhasil mengembangkan aplikasi e-presensi dan rekap kinerja
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kepegawaian berbasis web yang mampu meningkatkan efektivitas pengelolaan kehadiran dan
kinerja pegawai. Atasan juga dapat memantau kehadiran dan kinerjanya secara real-time. Hal
ini menunjukkan integrasi antara presensi real-time dan pencatatan kegiatan harian terbukti
memberikan informasi yang lebih akurat dan komprehensif untuk proses evaluasi kinerja.
Sistem juga mampu mengurangi kesalahan pencatatan, mempercepat pembuatan laporan,
serta meningkatkan transparansi administrasi kepegawaian. Secara ilmiah, penelitian ini
memajukan pemanfaatan sistem informasi dengan memperluas fungsi presensi digital menjadi
instrumen penilaian kinerja. Pengembangan selanjutnya dapat diarahkan pada integrasi
biometrik, GPS, atau aplikasi mobile untuk meningkatkan validitas data (Prasetia et al., 2024;
Rafli Khalis Nugraha & Raissa Amanda Putri, 2024).
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