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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap 

Peningkatan Prestasi Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok. 

Sampel yang digunakan adalah sebanyak 90 Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia 

(KONI) Kota Solok. Teknik pengambilan sampel menggunakan total sampling. Berdasarkan 

hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kompensasi tidak berpengaruh signifikan 

terhadap prestasi hal ini dibuktikan dengan nilai thitung sebesar 0.321 < ttabel 1.66235. Motivasi 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap prestasi dibuktikan dengan nilai thitung 12.760 > 

ttabel 1.66235. Variabel kompensasi dan motivasi secara simultan berpengaruh terhadap 

variabel prestasi dibuktikan dengan nilai Fhitung 96.979 >Ftabel 3.10. Nilai Koefisien Determinasi 

sebesar 0.690 atau 69% mengindikasikan bahwa 69% variabel kompensasi dan motivasi 

memiliki pengaruh terhadap prestasi, sedangkan sisanya 31% dipengaruhi atau dijelaskan oleh 

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi dan Prestasi 
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Abstract 

This research aims to determine the influence of compensation and motivation on improving 

the performance of athletes assisted by the Indonesian National Sports Committee (KONI) 

Solok City. The sample used was 90 Athletes assisted by the Indonesian National Sports 

Committee (KONI) Solok City. The sampling technique uses total sampling. Based on statistical 

analysis, it can be concluded that partially the Compensation variable does not have a 

significant effect on Achievement, this is proven by the calculated t value of 0.321 < t table 

1.66235. The Motivation variable partially has a significant effect on the Achievement variable, 

this is proven by the calculated t value of 12,760 > t table 1.66235. Compensation and 

Motivation variables simultaneously influence the achievement variable, this is proven by the 

calculated F value of 96,979 > 3.10. The coefficient of determination value of 0.690 or 69% 

indicates that 69% of compensation and motivation variables have an influence on 

achievement, while the remaining 31% is influenced or explained by other variables not 

examined in this research. 

Keywords: Compensation, Motivation and Achievement 

 

PENDAHULUAN 

Sumber daya manusia merupakan salah satu unsur atau bagian investasi terbesar dari 

suatu organisasi atau perusahaan. Oleh karena itu banyak organisasi yang mulai secara 

serius membangun dan mengembangkan sumber daya manusia nya. Memperoleh Sumber 

Daya Manusia yang berkualitas adalah suatu kebutuhan pada era global sekarang ini, 

mengingat peranannya yang sangat besar dalam organisasi. Sumber Daya Manusia adalah 

aset yang paling berharga dan paling penting dimiliki oleh suatu organisasi, karena itu 

keberhasilan suatu organisasi sangat ditentukan oleh unsur manusia. (Tamami et al., 2018). 

Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas adalah sumber daya manusia yang memiliki 

kompetensi tinggi dan keterampilan yang dapat memajukan organisasi.  Untuk itu faktor 

manusia memegang peranan utama dalam setiap usaha yang dilakukan organisasi. Dengan 

kata lain, keberhasilan sebuah organisasi dalam melaksanakan kegiatan operasionalnya, 

tidak terlepas dari kualitas manajemen sumber daya manusia yang dimilikinya. 

Salah satu sasaran penting dalam manajemen sumber daya manusia dalam suatu 

organisasi adalah terciptanya prestasi. Setiap manusia selalu berkeinginan untuk maju dan 

berprestasi serta memiliki kehidupan yang lebih baik, termasuk salah satu diantaranya 

adalah Atlet. Atlet adalah individu yang memiliki kemampuan tertentu pada bidang olahraga 

dengan tujuan mengikuti suatu perlombaan dan meraih prestasi baik di tingkat Kota atau 

Kabupaten, Daerah, Wilayah, Nasional maupun Internasional. Setiap Atlet yang telah berlatih 
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dengan keras dan memenuhi persyaratan, tentunya mengikuti perlombaan atau event 

olahraga dengan target untuk memenangkan perlombaan atau event olahraga tersebut.  

Salah satu lembaga yang memperhatikan prestasi atlet adalah Komite Olahraga 

Nasional Indonesia (KONI) yang merupakan sarana dan alat mencapai tujuan organisasi, dan 

unsur atau unit yang ada dalam suatu organisasi harus dapat menampung berbagai 

program dan kegiatan yang telah dirancang untuk mencapai tujuan organisasi. Dengan 

keterbatasan Dana maka unsur-unsur internal organisasi Komite Olahraga Nasional 

Indonesia (KONI) harus merupakan organisasi yang efisien, efektif, yang berorientasi kepada 

sasaran. Dengan demikian, keberhasilan Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) sangat 

bergantung pada kerjasama dan koordinasi semua personel yang terlibat termmasuk 

koordinasi yang saling memberikan makna antara Komite Olahraga Nasional Indonesia 

(KONI) Kota Solok dengan Pengurus Induk Organisasi Olahraga, dan Pemerintah Kota Solok 

serta Lembaga Pendidikan dan Instansi lain yang terkait.  

Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) yang dalam hal ini berada diwilayah tingkat 

kabupaten/kota, berdasarkan undang – undang Sistem Keolahragaan Nasional (SKN) Tahun 

2005 pasal 38 ayat 1 dan 2, KONI mempunyai kewenangan secara mandiri untuk membantu 

pemerintah Kabupaten atau Kota dalam  melakukan pengelolaan olahraga, dan spesifikasi 

pengelolaan olahraga oleh Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) adalah olahraga 

prestasi.(UU No 3 Tahun 2005, 2005). Olahraga prestasi adalah olahraga yang membina dan 

mengembangkan olahragawan secara terencana, berjenjang, dan berkelanjutan melalui 

kompetisi untuk mencapai prestasi dengan dukungan ilmu pengetahuan dan teknologi 

keolahragaan (UU SKN Pasal 1 ayat 13). Prestasi olahraga yaitu hasil yang diperoleh untuk 

usaha dan kerja keras di bidang olahraga. Sebagai contoh seorang atlet mendapat mendali 

emas di tempat pertama diraih saat menghadiri Pekan Olahraga Nasional (PON).  

Ada banyak faktor yang dapat mempengaruhi prestasi atlet, salah satunya adalah 

kompensasi. Kompensasi merupakan imbalan yang diberikan kepada atlet agar termotivasi 

untuk melaksanakan tugas lebih maksimal. Peran kompensasi bagi atlet yaitu sebagai 

pendorong semangat latihan untuk pemenuhan kebutuhan sehari-harinya dalam menjaga 

asupan gizi yang dibutuhkan sehingga menghasilkan performa yang baik, dan mencapai 

prestasi yang maksimal. Kompensasi bagi suatu organisasi yang berorientasi pada prestasi 

merupakan salah satu faktor yang sangat penting untuk dapat memelihara, 

mempertahankan dan meningkatkan prestasi atlet untuk kepentingan organisasi. 

Kompensasi merupakan dorongan bagi atlet dalam berprestasi, dan juga menjadi pemicu 

yang tinggi terhadap disiplin dan moral atlet.  

Permasalahan awal yang penulis temukan ialah mengenai prestasi atlet pada Komite 
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Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok adalah diduga kompensasi yang dapat 

mempengaruhi motivasi atlet dalam mencapai prestasinya. Permasalahan kompensasi pada 

atlet berupa obat-obatan dan peralatan kesehatan yang belum memadai, sarana dan 

prasarana latihan yang terbatas, lokasi dan waktu latihan yang kurang memadai, uang saku 

maupun bonus atlet yang terlambat atau dipotong. Kompensasi yang merupakan salah satu 

sarana motivasi yang diberikan kepada atlet agar timbul semangat yang lebih besar untuk 

berprestasi. Hal ini berarti pemberian kompensasi adalah penginderaan terhadap stimulus 

kepada atlet berupa pemberian penghargaan yang diberikan kepada atlet dengan tujuan 

mendorong dan membangkitkan motivasi dalam meningkatkan prestasi. Dengan adanya 

pemberian kompensasi yang baik tentunya membuat atlet bersemangat dalam bekerja 

dengan lebih serius dan sungguh-sungguh dalam mengikuti perlombaan atau event 

olahraga, sehingga dapat berpengaruh pada peningkatan prestasi atlet.  

Motivasi juga mempunyai peranan yang sangat penting dalam melaksanakan proses 

tugas untuk mencapai prestasi olahraga. Memiliki motivasi yang baik bisa menampilkan 

suatu keberhasilan baik secara individu maupun kelompok. Seseorang harus memiliki 

motivasi yang kuat dalam olahraga prestasi, motivasi yang kuat sesuatu yang sulit menjadi 

mudah untuk dilakukan, sesuatu yang berat menjadi ringan untuk dilaksanakan, artinya 

dengan motivasi yang tinggi sesuatu yang tidak mungkin menjadi mungkin. Motivasi 

didefinisikan sebagai proses yang menjelaskan mengenai kekuatan, arah dan ketekunan 

seseorang dalam upaya untuk mencapai tujuan.  

Kemudian diduga permasalahan motivasi atlet yang terkadang naik-turun seperti atlet 

yang mengalami cedera, mengalami kekalahan pada saat pertandingan, situasi latihan, 

hubungan antara sesama atlet maupun dengan pelatih yang kurang harmonis dan juga 

target pribadi dan bonus yang didapat atlet, sebagian atlet datang latihan tidak tepat waktu, 

ketika pelatih utama berhalangan hadir mereka melaksanakan programnya seenaknya 

sendiri, bahkan alasan sakit agar mendapatkan izin tidak ikut latihan. 

 

METODE PENELITIAN 

Jenis penelitian menggunakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. 

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi terhadap prestasi 

Atlet binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok. Dalam penelitian ini 

jenis data yang digunakan yaitu data kuantitatif, jenis data kuantitatif bersifat angka-angka, 

data kuantitatif diperoleh dari skor di setiap butir pernyataan yang diberikan. Data kuantitatif 

dalam penelitian ini bersumber dari jawaban kueisioner yang telah diisi oleh responden 

berkaitan dengan kompensasi (X1) dan motivasi (X2) serta pengaruhnya terhadap prestasi 
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atlet (Y). 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu kuesioner dan obersvasi. Populasi 

dalam penelitian ini adalah atlet binaan Komite Olahraga Nasional (KONI) Kota Solok, 

berjumlah 90 orang. Teknik penarikan sampel yang digunakan adalah total sampling, 

metode total sampling yaitu mengambil populasi sebagai sampel yaitu atlet binaan KONI 

Kota Solok berjumlah 90 orang. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil 

Berdasarkarkan hasil analisis data yang diperoleh, maka dilakukan terlebih dahulu 

dilakukan analisis deskriptif sehingga memberikan gambaran secara jelas dan rinci 

mengenai data setiap variabel. Adapun hasilnya sebagai berikut: 

Uji Validitas 

Berdasarkan hasil uji validitas kuesioner variabel Kompensasi, variabel Motivasi, dan 

variabel Prestasi diperoleh bahwa rhitung > rtabel dan nilai sig < 0,05 sehingga sebagai 

kesimpulan bahwa semua pernyataan yang digunakan pada variabel Kompensasi, variabel 

Motivasi, dan variabel Kompensasi dinyatakan valid. 

Uji Reliabilitas 

 

Tabel 2. Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach's 

Alpha 

Cornbac'h 

Alpha 

Standard 

Keterangan 

Kompensasi 

(X1) 

0,886 0,60 Reliabel 

Motivasi (X2) 0,926 0,60 Reliabel 

Prestasi (Y) 0,896 0,60 Reliabel 

Berdasarkan tabel tersebut diperoleh hasil uji reliabilitas variabel Kompensasi (X1), 

Motivasi (X2) dan Prestasi (Y) dimana nilai Cronbach Alpha > 0,60. Sebagai kesimpulan 

bahwa dalam penelitian ini semua variabel dinyatakan reliabel. 
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Analisis Regresi Linear Berganda 

Tabel 3. Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

 

 

 

Model 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

 

T 

 

 

 

Sig. 
B Std. Error Beta 

1 (Constant) .669 1.927 
 

.347 .729 

 Total_X1 .013 .042 .021 .321 .749 

 Total_X2 .512 .040 .823 12.760 .000 

 

a. Dependent Variable: Y 

Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda tersebut maka diperoleh persamaan 

sebagai berikut: 

Y = a + b1X1+ b2 X2 + e  

Y = 0,669 + 0,013 (X1) + 0,512 (X2) + e 

1. Nilai konstanta sebesar 0,669 yang menunjukkan nilai positif. Jika Kompensasi (X1), 

Motivasi (X2), tidak berubah atau bersifat tetap atau nilai 0 (nol) maka Prestasi (Y) Atlet 

Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok meningkat sebesar 0,669 

dan bersifat positif. 

2. Koefisien regeresi variabel Kompensasi (X1) sebesar 0,013 yang menunjukkan nilai positif. 

Berarti adanya perubahan yang searah, dimana jika Kompensasi (X1) meningkat sebesar 

satu satuan dengan asumsi variabel lain tetap, maka Atlet Binaan Komite Olahraga 

Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok meningkat sebesar 0,013 dan apabila Kompensasi 

(X1) menurun sebesar satu satuan maka Prestasi (Y) Atlet Binaan Komite Olahraga 

Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok juga akan ikut menurun dengan besaran yang 

sama yaitu sebesar 0,013. 

3. Koefisien regeresi variabel Motivasi (X2) sebesar 0,512 yang menunjukkan nilai positif. 

Berarti adanya perubahan yang searah, dimana jika Motivasi (X2) meningkat sebesar satu 

satuan dengan asumsi variabel lain tetap, maka Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional 

Indonesia (KONI) Kota Solok meningkat sebesar 0,512 dan apabila Motivasi (X2) menurun 

sebesar satu satuan maka Prestasi (Y) Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia 

(KONI) Kota Solok juga akan ikut menurun dengan besaran yang sama yaitu sebesar 

0,512. 
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Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Tabel 4. Hasil Uji Koefisien Determinasi 
Model Summaryb 

Mod

el R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .831a .690 .683 1.51974 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi nilai pada tabel R Square diperoleh hasil 

0,690 atau 69% sehingga dapat dikatakan bahwa besarnya pengaruh variabel Kompensasi 

(X1) dan Motivasi (X2) terhadap Prestasi (Y) Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia 

(KONI) Kota Solok adalah sebesar 69%. Sedangkan sisanya sebesar 31% dari 100% - 69% 

prestasi atlet dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak masuk dalam penelitian ini, seperti 

sarana dan prasarana, percaya diri dan pelatihan. 

Uji Hipotesis 

1. Uji Parsial (Uji t) 

Uji t digunakan untuk mengetahui apakah variabel-variabel independent secara parsial 

berpengaruh atau tidak terhadap variabel dependent. Adapun hasil uji t sebagai sebagai 

berikut: 

Tabel 5. Hasil Uji T 

Coefficientsa 

 

 

 

Model 

 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

 

T 

 

 

 

Sig. 
B Std. Error Beta 

1 (Constant) .669 1.927 
 

.347 .729 

 Total_X1 .013 .042 .021 .321 .749 

 Total_X2 .512 .040 .823 12.760 .000 

 

a. Dependent Variable: Y 

Nilai ttabel dengan rumus ttabel = (a/2 ; n-k-1 atau df residual), dimana a adalah taraf 

kepercayaan penelitian yaitu 0,05 sedangkan n adalah jumlah sampel yaitu 90, k adalah 

jumlah variabel independen atau X yaitu Kompensasi dan Motivasi, sehingga persamaan 

ttabel = (0,05/2 ; 90-2-1) = (0,025 ; 97), maka diperoleh ttabel 1,66235. Berdasarkan hasil uji 

parsial maka dapat dijelaskan sebagai berikut: 

a. Variabel Kompensasi (X1) terhadap variabel Prestasi (Y), berdasarkan uji t diperoleh hasil 

thitung 0,321 < ttabel 1,66235 dan berdasarkan nilai sig diperoleh hasil nilai Sig. 0,000 < 0,05 

sehingga dapat dikatakan bahwa variabel Kompensasi  (X1) berpengaruh tidak signifikan 
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terhadap variabel Prestasi (Y) Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) 

Kota Solok. Sebagai kesimpulan hipotesis dalam penelitian ini ditolak. 

b. Variabel Motivasi (X2) terhadap variabel Prestasi (Y), berdasarkan uji t diperoleh hasil 

thitung 12,760> ttabel 1,66235 dan berdasarkan nilai sig diperoleh hasil nilai Sig. 0,000 < 0,05 

sehingga dapat dikatakan bahwa variabel Motivasi (X2) berpengaruh terhadap variabel 

Prestasi (Y) 1,66235. Sebagai kesimpulan hipotesis dalam penelitian ini diterima. 

2. Uji Simultan (Uji F) 

 

Tabel 6. Hasil Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

1 Regression 447.965 2 223.982 96.979 .000a 

 Residual 200.935 87 2.310 

 Total 648.900 89  

 

 

Nilai ftabel dengan rumus ftabel = (k; n-k), dimana k adalah jumlah variabel bebas atau X 

dan n adalah jumlah sampel. Dalam penelitian ini jumlah variabel X ada dua yaitu 

Kompensasi dan Motivasi, sedangkan jumlah n sebanyak 90, sehingga persamaan ftabel = (2; 

90-2 = (2 ; 88) maka diperoleh ftabel 3,10. Berdasarkan uji f diperoleh hasil fhitung 96,979 > ftabel 

3,10 dan berdasarkan nilai sig diperoleh hasil Sig. 0,000 < 0,05 sehingga dapat dikatakan 

bahwa variabel Kompensasi (X1) dan Motivasi (X2) secara bersama-sama atau simultan 

berpengaruh terhadap variabel Prestasi (Y) Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia 

(KONI) Kota Solok. Sebagai kesimpulan hipotesis dalam penelitian ini diterima. 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data terhadap 90 responden dengan 

menggunakan kuesioner dan telah melalui tahap uji instrumen, olah data dan analisis data 

mengenai pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Peningkatan Prestasi Atlet Binaan 

Komite Olahraga Nasional (KONI) Kota Solok. Berdasarkan hasil analisis regresi linear 

berganda diperoleh persamaan Y = 0,669 + 0,013 (X1) + 0,512 (X2) + e yang menunjukkan 

bahwa dari variabel independent yaitu Kompensasi dan Motivasi yang paling berpengaruh 

adalah variabel Motivasi, dimana memiliki koefesien regresi 0,512.  
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Pengaruh Kompensasi terhadap Peningkatan Prestasi Atlet Binaan KONI Kota Solok 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data diperoleh bahwa hipotesis dalam 

penelitian ini ditolak. Artinya kompensasi berpengaruh tidak signifikan terhadap Prestasi 

Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok dengan nilai thitung 0,321 

< ttabel 1,66235 dan nilai Sig. 0,000 < 0,05. Kompensasi adalah imbalan atas kontribusi 

seorang individu yang bekerja pada suatu organisasi. Kompensasi merupakan faktor penting 

yang mempengaruhi bagaimana dan mengapa orang bekerja pada suatu organisasi, bukan 

pada organisasi lainnya (Asnawi & Simanjuntak, 2019). Kompensasi adalah faktor pening  

yang  mempengaruhi bagaimana dan mengapa orang-orang   bekerja   pada   suatu   

organisasi   dan   bukan   organisasi   lainnya.   

Kompensasi merupakan salah satu fungsi manajemen sumber daya manusia yang 

paling sulit dan membingungkan, tidak hanya karena pemberian kompensasi merupakan 

salah satu tugas yang paling kompleks tetapi juga salah satu aspek yang paling berarti bagi 

karyawan, organisasi maupun perusahaan. (Utama et al., 2019). Kompensasi adalah segala 

sesuatu yang diterima oleh karyawan sebagai balas jasa kerja mereka. Pentingnya rencana 

kompensasi untuk sebuah organisasi maupun perusahaan adalah karena kompensasi yang 

tepat dan memuaskan akan mengarhkan pada tingkat komitmen yang tinggi (Putri & 

Supriadi, 2022). 

Pengaruh Motivasi terhadap Peningkatan Prestasi Atlet Binaan KONI Kota Solok  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data diperoleh bahwa hipotesis dalam penelitian 

ini diterima. Artinya Motivasi berpengaruh terhadap Prestasi Atlet Binaan Komite Olahraga 

Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok dengan nilai thitung 12,760 > ttabel 1,66235 dan nilai Sig. 

0,000 < 0,05. Motivasi dinyatakan berpengaruh dimana faktor-faktor motivasi terdiri dari 

Kepribadian, Kecenderungan Hasil, Reaksi Emosional dan Tingkah Laku Prestasi. 

Motivasi adalah gejala psikologis dalam bentuk dorongan yang timbul pada diri 

seseorang secara sadar untuk melakukan suatu tindakan dengan tujuan tertentu. Motivasi 

juga bisa dalam bentuk usaha-usaha yang dapat menyebabkan seseorang atau kelompok 

orang tertentu tergerak melakukan sesuatu karena ingin mencapai tujuan yang 

dikehendakinya atau mendapat kepuasan dengan perbuatannya. (Ksanjaya & Rahayu, 2022) 

Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Peningkatan Prestasi Atlet Binaan KONI Kota 

Solok 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data diperoleh bahwa hipotesis dalam 

penelitian ini diterima. Kompensasi dan Motivasi secara simultan atau bersama-sama 

berpengaruh terhadap Prestasi Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional (KONI) Kota Solok 

dengan nilai fhitung 96,979 > 3,10 dan nilai Sig. 0,000 < 0,05. Adapun besar kontribusi 
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pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Prestasi Atlet Binaan Komite Olahraga 

Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok adalah 69%. Sedangkan sisanya sebesar 31% dari 

100% - 69 prestasi dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak masuk dalam penelitian ini 

seperti sarana dan prasarana, percaya diri dan pelatihan. Apabila lingkungan kerja diatasi 

dengan baik dan disiplin kerja pada guru meningkat, maka kinerja guru akan meningkat. 

Sama halnya dengan penelitian Suherdiningsih and Rokhman (2020) menyatakan bahwa 

lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja. 

 

SIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka diperoleh kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Nilai regresi linear berganda memiliki persamaan 0,669 + 0,013 (X1) + 0,512 (X2) + e, 

dimana nilai konstanta 0,669 yang menunjukkan nilai positif. Jika Kompensasi (X1), 

Motivasi (X2), tidak berubah atau bersifat tetap atau nilai 0 (nol) maka Prestasi (Y) 

terhadap Prestasi Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok 

meningkat sebesar 0,669 dan bersifat positif. Koefisien regeresi variabel Kompensasi (X1) 

sebesar 0,013 yang menunjukkan nilai positif. Berarti adanya perubahan yang searah, 

dimana jika Kompensasi (X1) meningkat sebesar satu satuan dengan asumsi variabel lain 

tetap, maka Prestasi (Y) terhadap Prestasi Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional 

Indonesia (KONI) Kota Solok meningkat sebesar 0,013 dan apabila Kompensasi (X1) 

menurun sebesar satu satuan maka Prestasi (Y) terhadap Prestasi Atlet Binaan Komite 

Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok juga akan ikut menurun dengan besaran 

yang sama yaitu sebesar 0,013. Koefisien regeresi variabel Motivasi (X2) sebesar 0,512 

yang menunjukkan nilai positif. Berarti adanya perubahan yang searah, dimana jika 

Motivasi (X2) meningkat sebesar satu satuan dengan asumsi variabel lain tetap, maka 

Prestasi (Y) terhadap Prestasi Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) 

Kota Solok meningkat sebesar 0,512 dan apabila Motivasi (X2) menurun sebesar satu 

satuan maka Prestasi (Y) terhadap Prestasi Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional 

Indonesia (KONI) Kota Solok juga akan ikut menurun dengan besaran yang sama yaitu 

sebesar 0,512. 

2. Nilai koefisien determinan (R2) atau besar kontribusi pengaruh variabel Kompensasi dan 

Motivasi terhadap terhadap Prestasi Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia 

(KONI) Kota Solok adalah 69%. Sedangkan sisanya sebesar 31% dari 100% - 69% prestasi 

atlet dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak masuk dalam penelitian ini, seperti sarana 

dan prasarana, percaya diri dan pelatihan. 
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3. Kompensasi  berpengaruh tidak signifikan terhadap terhadap Prestasi Atlet Binaan 

Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok dengan nilai thitung 0,321 > ttabel 

1,66235 dan nilai Sig. 0,000 < 0,05. 

4. Motivasi berpengaruh terhadap variabel terhadap Prestasi Atlet Binaan Komite 

Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok dengan thitung 12,760 > ttabel 1,66235 dan 

nilai Sig. 0,000 < 0,05 

5. Kompensasi dan motivasi berpengaruh secara simultan atau bersama-sama terhadap 

terhadap Prestasi Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok 

dengan nilai fhitung 96,979> 3,10 dan nilai Sig. 0,000 < 0,05. 
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